
Pianificazione Finanziaria e Controllo della Liquidità 
Procedure di pianificazione finanziaria e sviluppo di modelli aziendali. Analisi delle 
implicazioni finanziarie derivanti dalla stesura del budget economico e degli 
investimenti. Controllo finanziario attraverso strumenti che consentano di gestire e 
prevedere l'eventuale fabbisogno o eccedenza di cassa. Modelli operativi per il controllo 
della liquidità e del cash-flow generato dalla gestione aziendale. 
Valutazioni e Analisi Finanziarie 
Valutazioni delle diverse opportunità di investimento e proiezione degli effetti 
sull'equilibrio finanziario aziendale. Analisi e ottimizzazione delle risorse disponibili e 
ricerca di eventuali fonti di capitale per il proseguimento degli obiettivi aziendali. 
Valutazione delle possibilità di accedere a finanziamenti agevolati e assistenza nelle 
procedure per il loro ottenimento. 
Ristrutturazioni Finanziarie e Gestione dell'Indebitamento 
Analisi e identificazione delle cause di squilibri finanziari. Valutazione delle soluzioni 
per risolvere tensioni finanziarie e definizione del percorso di miglioramento. 
Realizzazione dei piani operativi e delle azioni per riportare in equilibrio la situazione 
finanziaria. 
 
Analisi dinamiche e valutazioni aziendali 
Analisi dinamiche e check-up completi della situazione aziendale. Valutazioni di azienda 
nell'ipotesi di cessione o di acquisizione del complesso aziendale o di una sua area di 
business. Studi di fattibilità su operazioni straordinarie e ristrutturazioni aziendali 
(partnership, joint venture, ecc.) 
Pianificazione Strategica 
Business Plan per l'analisi e lo sviluppo aziendale e modelli per simulazioni e proiezioni 
economico-finanziarie. 
Controllo Strategico 
Supporto nella definizione degli obiettivi generali di medio-lungo periodo. Verifica 
preventiva delle condizioni di sostenibilità finanziaria in relazione alle strategie da 
adottare. Diagnosi strategica e valutazione dell'impatto sulla struttura e sull'assetto 
economico-patrimoniale del mutamento delle diverse variabili aziendali. 
 

Struttura Organizzativa Aziendale 

Studio dell'organigramma dell'azienda e analisi del personale in relazione alle mansioni 
svolte. Valutazione della coerenza della struttura organizzativa rispetto alla realtà 
specifica. Supporto alla direzione nella definizione dei ruoli e delle aree di competenza 
dei responsabili. Consulenza mirata all'analisi di nuove funzioni e all'eventuale 
inserimento di nuove figure. 

 

Verifica e Definizione Meccanismi Operativi 

Analisi delle metodologie operative ed individuazione di possibili semplificazioni e 
miglioramenti di qualità. Verifica delle procedure interne amministrative e gestionali e 
ridefinizione delle stesse in conformità agli obiettivi strategici aziendali. 

 


