ALCUNE PUBBLICAZIONI di Artemis

2002. Agroindustria, la redditivita premia il modello PMI. Agrisole 31 mag.-6 giu. Specia-
le Emilia-romagna: 4-5.

2002. Nella sfida sulla redditivita vince la grande impresa — Coop, costo del lavoro piu
basso ma difficile approccio coi mercati - Sui conti aziendali pesa il ritardo dei pago-
menti. Agrisole 19-25 lug.rapporto sul sistema lattiero-caseario: 6-7.

2002. Imprese in crisi di redditivita. Agrisole 27 set.-3 ott.: 16.

2003. Una leva finanziaria piu lunga da ossigeno alla crescita. Agrisole 2-8 maggio: 12-
13 inserto MACFRUT.

2003. Agroindustria, sprint grazie alla redditivita. Il Sole 24 Ore —centro nord — n. 24, 18
giugno.: 24.

2003. L'avicoltura salvata dai dazi doganali. Il Sole 24 Ore Centro Nord — n.48, 2.
2004. Agroalimentare, la redditivita non siede a tavola. Agrisole 7-13 maggio: 16-17.

2004. Agroindustria, redditivita buona ma struttura finanziaria debole. Il sole 24 ore 26
maggio n.41: 4 Centro Nord.

2004. Una buona redditivitd ma con basi finanziarie fragili. Agrisole 18-24 giugno, inserto
“Lattiero-caseari”: 14-15.

2006. Agroindustria Emilia-Romagna costi alti, redditivitd a picco. Agrisole 24-30 marzo:
p.12.

2007. Le aziende italiane provano aritrovare slanci di competitivita. Agrisole 20-26 Apri-
le, speciale Macfrut p.10-11.

2007. L'agricoltura perde redditivita. Il Sole 24 Ore Centro Nord, n.21 mercoledi 30 mag-
gio, p.8.
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VERSO UN NUOVO VALORE: LA FILIERA AGROALIMENTARE

Banche e impresa: olire il bilancio d’'esercizio
\ Basilea 2, I'accordo intfernazionale sui requisiti patrimoniali delle banche,
cambiera i rapporti tra la banca e le imprese, inserendo nei parametri di
valutazione per la concessione dei prestiti anche aspetti che vanno oltre
le performance economico-finanziarie.
Misurare I'affidabilitd di un’azienda & un processo molto delicato che non si pud
basare solo su un’analisi di bilancio: sui risultati delle imprese agiscono, infatti, fat-
tori di disturbo esterni che impediscono di comprendere quanto dei ricavi siano
dovuti alle caratteristiche della struttura e quanto alla situazione macroeconomica.

In un panorama cosi complesso € possibile valutare I'affidabilita di un’im-
presa solamente conoscendola a fondo, cogliendo le dinamiche in atto
nel suo settore, capendo quali siano le risorse critiche per il successo in
quel determinato segmento d'attivita, identificando le fonti del vantaggio com-
petitivo e verificando se siano difendibili.
L'approccio metodologico di Artemis supera la dimensione del bilancio d'eserci-
zio, inserisce nella valutazione della competitivitd di un'impresa anche elementi
riguardanti il mercato di riferimento e I'ambiente esterno.

\ Conoscere a fondo I'impresa per aiuvtarla a vincere

L’ATTIVITA: L'ANALISI DELLA FILIERA

Dall’'anadilisi di bilancio alla valutazione di settore: un approccio vincente

\ Da piu di dieci anni Artemis fornisce consulenza di direzione ad aziende di

piccole, medie e grandi dimensioni: una meftodologia innovativa e pro-

fessionisti competenti sono la formula vincente dell'impresa.
Artemis applica un approccio multi-dimensionale: alla tradizionale analisi dei do-
cumenti delle imprese, dai business plan ai bilanci, abbina andlisiidifsétférenana-
lisi di benchmark economico finanziario dei concorrenti, nonché strumenti per la
valutazione delle componenti immateriali (beni intangibili © invisibile assets).
Questo metodo consente ad Artemis di offrire seryizi professionali e specializzafi
con I'obiettivo di capire "chi guadagna” e “chi perde” all’interno_deélla filiera
Agroalimentare.

Artemis & il Project Manager a disposizione delle imprese per i progetti di

filiera e/o di distretto: con una forte specializzazione nel settore Agroali-

mentare sa gestire iniziative complesse, coordinando e valutando le diverse
attivitd da realizzare.

\ La risorsa specialistica per i progetti di filieta

IL PROFILO
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Artemis srl € una societd specializzata in g ’ Consulenza di Direzione

servizi di consulenza strategica relativa
all’Alta Direzione Aziendale e
Organizzazione.

La societa e socia del Parco Scientifico Tecnologico Centuria-Rit, un Parco Tec-
nologico di dimensioni ragguardevoli, con una compagine societaria composta
da circa 70 soci, sia PMI che gruppi industriali maggiori, presenti sul territorio roma-
gnolo da Rimini a Imola.

Artemis € Partner del Dottorato diricerca in Economia Alimentare - Universitd degli
Studi di Bologna.

Artemis & all'interno di una Rete Internazionale per la Consulenza alle PMI i cui
partners vanno da societd di sepbizi @ Istituti di Ricerca Universitari nazionali ed
infernazionali.

Artemis € Riconosciuta dalla Regione Emilia Romagna quale fornitore del Cata-
logo Verde per i Servizi difConsulenza individuale, multidisciplinare e telematica
eleggibili a finanziamento con i contribufi ottenibili su PSR Anno 2007/2013:
Misura 114 — Consulenza aziendale.

Artemis & Accreditata dal Ministero/del Lavoro e delle Politiche Sociali all’esercizio
dell’attivita di Ricerca e Seleziong del Personale.

Artemis & Certificata DIN EN ISO 9001:2000 come Societd di Servizi di consulenza
relativi a: DIREZIONE AZIENDALE, ORGANIZZAZIONE.

LA MISSION

P Essere al servizio delle aziende nella ricerca del proprio Modello di Sviluppo.

»Incrementare il Valore dei suoi clienti attraverso lo sviluppo di
Strategie Finanziarie innovative per il raggiungimento di alti livelli di Performance
Aziendale sostenibili nel tempo.

P Offrire servizi personadlizzati e flessibili per facilitare il successo di ogni
Cambiamento Organizzativo.
IL MODELLO DI CONSULENZA

Il modello di consulenza consiste nel sostenere la leadership aziendale ad identifi-
care problemi e soluzioni ed incoraggiarla nella programmazione e realizzazione
del cambiamento per il conseguimento degli obiettivi prefissafi.

Quindi non accontentarsi di “soluzioni” da parte del consulente ma ricercare una
cooperazione per trasferire metodologie e competenze.



